
CORSO DI FORMAZIONE Lavoratori e Preposti
ATTIVITÀ LEGATE AL RUOLO

  Obiettivo specifico
  Approfondire gli elementi di rafforzamento del ruolo del preposto: gestione delle criticità.

  Contenuti formativi
Il Corso Promuove la conoscenza, la consapevolezza e l’interpretazione del ruolo del preposto, partendo
dall’evoluzione della  figura del lavoratore nel Sistema prevenzionale, passando attraverso i nuovi obblighi
e responsabilità imposti dal “decreto fiscale” al preposto, i rapporti con il dirigente e il Datore di Lavoro e
l’analisi delle criticità. Vanno dunque analizzate le interazioni e le dinamiche tra questo ruolo, uscito
rafforzato e responsabilizzato dall’intervento del legislatore, e le altre figure dell’organizzazione aziendale.

Conoscenze da acquisire 
Nozioni sul D.lgs. 81/08 e s.m.i
Artt. 19 e 20 D.lgs. 81/08
Conoscenza dei fattori di rischio presenti in riferimento al contesto lavorativo. 
Metodi per l’individuazione e il riconoscimento delle situazioni di rischio. 
Misure tecniche e organizzative per la prevenzione degli infortuni
Dispositivi di prevenzione individuale e collettiva

 Abilità da sviluppare
Capacità di riconoscere situazioni pericolose 
Segnalare le situazioni di rischio
Effettuare la vigilanza sull’osservanza delle norme di sicurezza 
Capacità di comunicare efficacemente con lavoratori – preposti 
Saper dare istruzioni corrette per svolgere le lavorazioni in sicurezza.
Saper intervenire per correggere comportamenti non corretti 
Utilizzare dispositivi di protezione individuali e collettivi
Adottare comportamenti lavorativi coerenti con le norme di igiene e sicurezza

Descrizione modalità erogazione e formazione
Metodologie didattiche attive(casi studio, etc.)

Durata del percorso 
4 ore
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CORSO DI FORMAZIONE Preposti
TECNOLOGIE DIGITALI A SUPPORTE DELLA PREVENZIONE

  Obiettivo specifico
Utilizzare dispositivi e sistemi di nuova generazione al servizio della salute e della sicurezza sul lavoro attraverso l’impiego di
tecnologie digitali abilitanti per la prevenzione/mitigazione del rischio individuale, collettivo e ambientale.

  Contenuti formativi
L’evoluzione della tecnica nelle attività di cantiere, l’utilizzo di nuovi materiali, nuove macchine ed attrezzature digitali, conduce
a nuove metodologie a supporto della prevenzione e protezione dai rischi adottate in cantiere dalle figure che hanno
responsabilità nella gestione della sicurezza e fra queste anche dal preposto. Si tratta di dispositivi e sistemi di nuova
generazione al servizio della salute e della sicurezza sul lavoro che utilizzano sensoristica smart, comunicazione wireless,
internet delle cose, cloud computing e intelligenza artificiale, etc.

Conoscenze da acquisire 
1. Innovazioni tecnologiche in cantiere

Nuovi materiali e macchinari digitali.
Sistemi di sensoristica smart e dispositivi IoT.
Applicazioni di realtà aumentata (AR) e intelligenza artificiale (AI).

2.Strumenti digitali per la sicurezza
Tablet, smartphone e applicativi per la gestione della sicurezza.
Marker fisici e interazione con banche dati.
Sistemi di monitoraggio in tempo reale (es. “uomo a terra”, DPI).

3.Banche dati e contenuti digitali
Tipologie di informazioni disponibili: schede tecniche, planimetrie, video, procedure.
Modalità di consultazione e interrogazione da dispositivi mobili.

4.Ruolo del preposto nella gestione digitale della sicurezza
Responsabilità e compiti del preposto in contesto tecnologico.
Collaborazione in tempo reale tra figure professionali.

 Abilità da sviluppare
1.Utilizzo pratico degli strumenti digitali

•Navigazione e consultazione di banche dati tramite dispositivi mobili.
•Interazione con marker AR e sistemi wireless.

2.Monitoraggio e prevenzione dei rischi
•Lettura e interpretazione dei dati provenienti da sensori IoT.
•Identificazione di situazioni di pericolo e attivazione delle procedure di emergenza.

3.Condivisione e comunicazione
Descrizione modalità erogazione e formazione

Sessione in presenza o sincrona per simulazioni pratiche, dimostrazioni con tablet/smartphone, interazione con marker AR e
sistemi IoT al fine di favorire l’interazione diretta tra partecipanti e docente

Durata del percorso 
4 ore
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CORSO DI FORMAZIONE Lavoratori e Preposti
MONITORAGGIO DELLA SICUREZZA TRAMITE I NEAR MISS

  Obiettivo specifico
Acquisire conoscenze sulle cause e dinamiche infortunistiche presenti nei sistemi di sorveglianza nazionale
degli infortuni mortali e gravi. Acquisire competenze sulle caratteristiche e peculiarità dei near miss.
Promuovere il miglioramento e l’individuazione delle misure correttive tramite analisi dei near miss. 

  Contenuti formativi
Analisi delle situazioni in cui si è verificato un quasi infortunio. Indagine sulle cause di avvenimento, con
successiva individuazione delle misure di miglioramento necessarie per evitare nuove situazioni di rischio.

1. Inquadramento normativo (D.lgs. 81/08 e s.m.i.)
2.Concetti di pericolo, rischio, incidente, infortunio e quasi infortunio. 
3.Quasi infortunio: Definizione e caratteristiche. 
4. Importanza della segnalazione dei quasi infortuni
5.Sensibilizzazione dei lavoratori alla segnalazione
6. Il processo di monitoraggio della sicurezza in cantiere
7. Il ruolo del preposto nel rilevamento dei quasi infortuni
8.Analisi delle cause
9.Misure di miglioramenti di tipo tecnico, organizzativo e procedurale

10.Discussione su casi reali o simulati di quasi infortunio
11.Procedure e documenti per la raccolta dei dati degli avvenimenti

Descrizione modalità erogazione e formazione
Metodologie didattiche attive(casi studio, etc.)

Durata del percorso 
4 ore
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CORSO DI FORMAZIONE Lavoratori e Preposti
SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

  Obiettivo specifico
Conoscere gli effetti dell’uso dell’alcol e delle droghe sul lavoratore adibito ai lavori in cantiere e gli
obblighi di legge relativi alle diverse figure coinvolte.

  Contenuti formativi
Conoscenze 

1.Effetti delle sostanze sul lavoro
2.Effetti a breve e lungo termine di alcol e droghe su: attenzione, riflessi, coordinazione, percezione del rischio
3.Capacità decisionale e comportamenti in situazioni a rischio
4.Danni permanenti e rischi per la vita
5.Normative di riferimento
6.Ruoli e responsabilità (vigilanza, segnalazione)
7.Sorveglianza sanitaria

Abilità 

LAVORATORI
1.Riconoscere i segnali di alterazione da sostanze
2.Adottare comportamenti sicuri e responsabili
3.Collaborare con il preposto ed il medico competente 

PREPOSTI
1.Riconoscere comportamenti a rischio
2.Comunicare in modo efficace e non giudicante
3.Attivare le procedure previste in caso di sospetto uso di sostanze
4.Promuovere un ambiente di lavoro sano e sicuro

Descrizione modalità erogazione e formazione
Metodologie didattiche attive(casi studio, etc.)

Durata del percorso 
4 ore
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