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PIU FORMATO
PIU SICURD

EFES ENTE FORMAZIONE EDILE
SICUREZZA LECCO SONDRIO

Via Achille Grandi 15 — 23900 (Lecco)
Via Samaden 14 — 23100 (Sondrio)

lo sottoscritto/a nato/a il

a prov. residente a

prov. via n. , in qualita di Legale
Rappresentante dell'impresa con sede operativa / unita produttiva in

via , n. cod. fisc. / P.iva consapevole delle sanzioni penali nel

caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti (art. 76 del Dpr n. 445/2000)

RICHIAMATI

- il D.d.g. n. 5173 del 28 marzo 2024 avente per oggetto I’ «Approvazione dell’avviso pubblico «Patti
territoriali per le competenze e per |'occupazione. Seconda fase — Formazione continua dei lavoratori»,

- il D.d.u.0. n. 8265 del 30 maggio 2024 avente per oggetto I'aggiornamento dell’avviso pubblico «patti
territoriali per le competenze e per I'occupazione. seconda fase — formazione continua dei lavoratori»,

- il D.d.u.o. n. 881 del 27 gennaio 2025 - n. 881 avente per oggetto I'aggiornamento dell’avviso
pubblico «Patti territoriali per le competenze e per I'occupazione. Seconda fase — formazione continua dei
lavoratori»,

- la dichiarazione di adesione alla proposta progettuale, mediante la sottoscrizione dell’Allegato
A.23.B), che prevedeva il coinvolgimento di n. destinatari, rientranti nelle categorie descritte al par.
A.4.B) dell’Avviso, nell’ambito degli interventi di formazione continua — Sicurezza e salute nei luoghi di lavoro,
- il D.d.u.o. n. 4851 del 7 Aprile 2025 con il quale Regione Lombardia ha approvato gli esiti
dell’istruttoria delle domande di finanziamento presentate nell’ambito dell’avviso pubblico “Patti territoriali
per le competenze e per |'occupazione. Seconda fase — Formazione continua dei lavoratori”, assegnando il
finanziamento al progetto “PIU’ FORMATO PIU’ SICURO” presentato da ESEB — ENTE SISTEMA EDILIZIA
BRESCIA per il progetto “PIU" FORMATO PIU’ in qualita di Ente Capofila,

DICHIARO CHE
| dipendenti?, di cui si riportano i dati richiesti, rientrano nelle categorie descritte al par. A.4.B) dell’Avviso

Pubblico “Patti Territoriali per le competenze e per I'occupazione. Seconda fase — Formazione continua dei
lavoratori”:

Spesa sostenuta con risorse finanziate in attuazione dell’Accordo Quadro INAIL e Conferenza Regioni: ID: 5758216 CUP: E84G24000200005
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NOME

COGNOME

LUOGO E DATA DI
NASCITA

COD. FISC.

id codice COB per
contratti stipulati
dopo Giugno 20082

Luogo e data

Il Legale Rappresentante
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NOTA

1) Possono essere selezionati come destinatari degli interventi i lavoratori dipendenti, anche beneficiari di trattamenti di
integrazione salariale, assunti con contratto di lavoro di diritto privato a tempo indeterminato (Sono compresi i datori di lavoro e i
lavoratori assunti con contratto di apprendistato professionalizzante - ex art. 44 D.lgs. 81/2015) o a tempo determinato (in entrambi
i casi sia a tempo pieno, sia a tempo parziale) presso una sede operativa/unita produttiva dell'impresa.

Sono esclusi da questa misura:

e i lavoratori con contratto di lavoro intermittente, ai sensi del D.lgs. 81/2015;

* i soggetti con contratto di tirocinio, ai sensi della L. 99/2013;

* i soggetti titolari di cariche societarie che non rientrano tra i titolari, soci e/o lavoratori dipendenti del destinatario (come ad
esempio gli amministratori delegati, i componenti del Consiglio di amministrazione, eccetera);

* i soggetti che, all’attivazione dell’intervento, abbiano gia attivato altre politiche attive

che prevedono percorsi formativi; a titolo esemplificativo, “Dote Unica Lavoro V Fase”, “Azioni di rete per il lavoro nell’lambito del
Percorso 5 del Programma Garanzia di occupabilita dei lavoratori — GOL”, “Patti territoriali per le competenze e per I'occupazione.
Seconda fase — Attrattivita e nuova occupazione”, “Formare per assumere - Incentivi occupazionali associati a voucher per
I’adeguamento delle competenze”, “Formazione continua — voucher aziendali seconda edizione” di cui al DDS 9724/2023".

2)

- Per i contratti stipulati prima di Giugno 2008 & necessario allegare copia del contratto ed ultimo cedolino / busta paga da
cui si devono evincere esclusivamente i dati contrattuali (inizio e fine, determinato /indeterminato e tipologia contrattuale) le altre
informazioni possono essere oscurate,

- Nel caso di impresa familiare & necessario allegare autodichiarazione ai sensi del d.p.r.445/2000 a cura del Titolare con
firma digitale o olografa corredata di copia del documento d’identita valido, che espliciti che il destinatario al momento della
partecipazione al percorso operi presso I'impresa familiare, il grado di parentela e che non sia titolare di contratto/busta paga e 'atto
di costituzione dell'impresa familiare,

- Nel caso titolari e soci di micro, piccole, medie e grandi imprese con sede legale in Lombardia e iscritte alla Camera di
Commercio € necessario allegare la visura camerale,

- Nel caso di lavoratori autonomi (Ai sensi del presente Avviso sono considerati lavoratori autonomi anche i lavoratori con
contratto di collaborazione coordinata continuativa - CO.CO.CO.- dotati o privi di Partita IVA e gli iscritti alla gestione separata INPS
non aventi Partita IVA) e liberi professionisti con domicilio fiscale localizzato in Lombardia che esercitano I'attivita sia in forma
autonoma sia in forma associata e necessario allegare documento di attribuzione della Partita IVA o documentazione attestante
Ilscrizione alla Gestione Separata INPS,

- Nel caso di titolari di ditte individuali € necessario allegare la visura camerale.



